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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Организация отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. 

Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс 

непрерывным в течение всего года. 

В детском оздоровительном лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребенок в 

деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям. 

Содержанием досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий 

снятию физического и психологического напряжения детского организма. 

Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют 

возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к родственникам. Большой процент 

детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети 

подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они 

невольно попадают в группы риска. Использование программ и методик по развитию компонентов 

творческой индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки 

детского возраста. 

Психологи утверждают,  что практически все дети обладают творческим потенциалом, 

который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в 

течение лагерной смены творческие  способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на 

учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая больших успехов, чем их менее 

творчески развитые сверстники. 

Настоящая программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств детей 

7–15 лет; их знакомству с основными ценностями, направлениями деятельности, проектами 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

(далее – Движение); приобщению детей к созидательной добровольческой, экологической, 

творческой, спортивной, научной и иной деятельности, реализуемой Движением. Программа 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, погружение в историю 

народов России, воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответственности за судьбу 

народов России и мира в целом; правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа тематической смены предполагает создание условий для личностного развития, 

самоопределения и самореализации участников на 5 основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, их вовлечения в жизнедеятельность первичных отделений 

Движения. 

Организация отдыха по программе «Карусель» осуществляется по направлениям:  

 спортивно-оздоровительное,  

 содержательно-досуговое,  

 нравственное,  

 гражданско-патриотическое. 

 

2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

 Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их 

внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на 

основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную 

деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном 

коллективе, развитие творческих способностей детей. 

В основе содержания программы лежит эффективно построенная воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды деятельности, с другой – формирование представлений о Движении, 

стимулирование активного включения и участия в его деятельности. Программа реализуется для 



детей от 7 до 15 лет, проживающих на территории Российской Федерации, в том числе: – лидеров 

первичных отделений Движения; – ребят, заинтересованных в деятельности Движения; – ребят, не 

являющихся членами Движения, но заинтересованных в участии в тематической смене. 

Программа реализуется для детей от 7 до 15 лет, проживающих на территории Российской 

Федерации, в том числе: – лидеров первичных отделений Движения; – ребят, заинтересованных в 

деятельности Движения; – ребят, не являющихся членами Движения, но заинтересованных в 

участии в тематической смене. Ориентирами построения программы служат идеи добровольности, 

равенства прав обучающихся, преемственности в их воспитании, учета индивидуальных 

особенностей участников, непрерывности, систематичности, открытости деятельности Движения. 

 

3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 Создавать условия для организованного отдыха детей.  

 Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления; 

 Создать условия для формирования гражданской позиции, патриотических чувств, 

знаний по краеведению; 

 Способствовать формированию культурного поведения.  

 Способствовать формированию санитарно-гигиенической культуры. 

 Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья детей. 

 Сформировать у участников представление о Движении путем популяризации 

миссии, ценностей, направлений его деятельности;  

  Создать условия для осознанного выбора участниками одного или нескольких 

направлений деятельности Движения;  

  Обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

истории и культуры страны;  

 Обеспечить возможности для включения участников в социально значимую 

деятельность созидательного характера;  

 Выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с 

первичными, местными и региональными отделениями Движения 

ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ  

Основой реализации профильных программ являются цели Движения:  

– содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи;  

– содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга 

детей и молодежи;  

 – создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и 

молодежи;  

– подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование их 

мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, традиций 

народов Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а также развитие у 

них общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и 

уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, бережного отношения к окружающей 

среде, чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и 

будущими поколениями;  

– развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, социальной и 

гражданской активности и включение детей и молодежи в общественную жизнь;  

– организация международного сотрудничества с детскими движениями других стран;  

– иные общественно полезные цели, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации.  

Деятельность участников лагерной смены должна отвечать основным ориентирам 

созидательной активности Движения Первых, сформулированным в миссии:  

– БЫТЬ С РОССИЕЙ;  

– БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ; 

 – БЫТЬ ВМЕСТЕ;  



– БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ;  

– БЫТЬ ПЕРВЫМ 

4. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

2024 - 2025 учебный год  

5. ВОЗРАСТ ДЕТЕЙ 

Программа рассчитана на детей от 7 до 15 лет. 

6. ФОРМЫ И МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1.Закаливание ребят.                                                                                              

2.Проведение спортивных мероприятий, подвижных игр на воздухе. 

3.Проведение упражнений для глаз, осанки. 

4.Тематические беседы. 

5.Ролевые игры. 

6.Конкурсы рисунков. 

7.КВН. 

8.Экскурсии. 

9.Общение с природой.  

Автор программы:   Начальник лагеря: Прокофьева Г.В. 

 

Участники программы 

 советник по воспитанию; 

 учителя  физкультуры; 

 учитель музыки; 

 педагоги начальной школы; 

 педагоги-предметники; 

 фельдшер; 

 работники столовой; 

 технические служащие. 

7. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ 

Концептуальные основы деятельности 

Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена 

педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую 

деятельность. 

Главным направлением в работе воспитателей и вожатых является педагогическая 

поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки 

включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они 

интегрируются.  

Создание комфортной  психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в 

обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций. 

Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои 

способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности. 

Ключевая концепция смены заключается в сознательном выявлении и утверждении 

участниками своей позиции в различных жизненных ситуациях, то есть их самоопределение по 

деятельностному основанию. Готовность к самоопределению по деятельностному основанию – 

особое состояние, которое предполагает наличие у личности образа, структуры действия и 

постоянной направленности сознания на его выполнение.  

Она включает в себя различного рода мотивы, осознание задач, модели вероятного 

поведения, определение специальных способов деятельности, оценку своих возможностей, 

утверждение собственной позиции по отношению к данной деятельности. Готовность представляет 

собой сложный синтез тесно взаимосвязанных компонентов. К ним относятся:  

– когнитивный (наличие у личности знаний о предстоящей деятельности, ее целях и 

понимание ее значимости);  

– процессуальный (наличие умений эффективно, целесообразно осуществлять деятельность);  

– деятельностный (предполагает систематическое участие субъекта в деятельности); 



– эмоциональный (отношение личности к собственному участию в данном виде 

деятельности). 

 

 

8. ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков 

«Карусель» опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении 

привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря 

необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического 

процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям 

учащихся и типу ведущей деятельности 

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере  

является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 

почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип  дифференциации  воспитания 

Дифференциация в рамках оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

 

Принцип творческой индивидуальности 

Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере 

реализует, развивает свой творческий потенциал. 

 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

 

Принцип личностного Я 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 при развитии детского самоуправления; 

 при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может 

принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа. 

 при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность 

детей. 

 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере 

в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в 

процессе педагогического воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

 



 

9. ОБЪЕКТИВНЫЕ ФАКТОРЫ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ  

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её 

работы: 

 Временный характер детского объединения. 

 Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой 

интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые 

в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В оздоровительном лагере 

предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

 Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность 

ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного 

результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень 

интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям ребёнка. 

 Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, 

стереотипа поведения.  

 Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-

климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей.  

 Здоровьесберегающие технологии  

 

10. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Подготовительный этап. 

Этот этап характеризуется тем, что до открытия пришкольного летнего оздоровительного 

лагеря начинается подготовка. Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной 

работе по подготовке школы к летнему сезону; 

 издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей «Карусель»; 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

Организационный этап смены. 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и 

творческих способностей; 

 запуск программы «Карусель»; 

 формирование органов самоуправления,  

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

Основной этап смены. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

Заключительный этап смены. 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности 

летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

 

11. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  



Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание 

творчески активной личности будет проходить через сюжетно - игру, как ведущий тип 

деятельности. 

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. 

Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-

участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает 

такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение 

действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного 

отношения к действительности.  

Игра предполагает:  

- большую двигательную активность;  

- разнообразие видов деятельности;  

- признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых;  

- релаксационные занятия 

Тематическая программа, ее цели и задачи реализуются в ходе смены через следующие 

мероприятия: – программу отрядной работы;  

– систему общелагерных мероприятий коллективно-творческого социально значимого 

характера; – органы самоуправления;  

– систему стимулирования участия в деятельности; 

 – программу учебно-развивающих занятий и мастер-классов; – деятельность тематических 

клубов.  

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, 

действующих в течение смены. Отрядная деятельность играет ведущую роль в реализации 

программы. В детском коллективе происходит осмысление участниками ценностных основ 

Движения, при�нятие значимости работы в команде, ценности коллектива. На уровне отряда 

происходит определение коллективной миссии, планирование и анализ каждого дня смены, 

подготовка к мероприятиям программы, устанавливаются правила и ценностные ориентиры 

совместной жиз�недеятельности. Отрядные мероприятия являются основным средством 

форми�рования временного детского коллектива, его сплочения, источником интенсивного 

взаимодействия со сверстниками, ресурсом развития самостоятельности и формирования 

субъектной позиции. Преимущественно отряды формируются из детей одного возраста. Кроме того, 

в смене могут быть профильные отряды (представители творческих коллективов, общественных 

организаций, первичные от�деления Движения). 

12. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1.  Нормативно-правовое обеспечение: 

 Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

   – Конвенцией ООН о правах ребенка; 

   – Конституцией РФ; 

   – Законом РФ «Об образовании»; 

-распоряжение главы муниципального образования «Об организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей»; 

-постановление главы муниципального образования «Об организации отдыха, оздоровления 

и занятости детей» и др. 

 2. Приказы: 

 Об открытии смены. 

 О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и 

детьми. 

 О формировании отрядов. 

 О режиме дня. 

 О медицинских списках детей. 

 О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-

массового и т.д.). 



 О проведении экскурсии.  

 

3. Инструкции: 

 Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения 

требований пожарной безопасности (типовые требования). 

 Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и 

спортивных мероприятий. 

 Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях. 

 

4.  Должностные инструкции работников: 

 Начальника смены. 

 Воспитателя . 

 Инструктора по физической культуре. 

  

5. Иные документы: 

 Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка. 

 Акт о несчастном случае. 

 

6. Материально-техническое обеспечение: 

 Площадки для проведения спортивных мероприятий, для проведения творческих игр 

и постановок. 

 Спортивный зал для проведения чемпионатов и спортивных соревнований. 

 Игровая площадка для проведения игр на свежем воздухе. 

 Кабинет для проведения отрядных мероприятий. 

 Материалы для оформления и творчества детей. 

 Канцелярские принадлежности. 

 Аудиоматериалы и видеотехника. 

 Призы и награды. 

 Школьная столовая. 

 Школьная библиотека. 

 Кабинет для игры в настольные игры.  

 

7. Кадровое обеспечение:  

      В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Координаторы смены: 

1. Начальник лагеря. 

2. Заместитель директора по ВР. 

 Организуют, координируют и контролируют работу сотрудников лагеря; 

 Обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; 

 Оформляют необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; 

 Руководят работой педагогического и вспомогательного персонала.   

Кураторы отрядов: 

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы): 

 Обеспечивают реализацию плана работы; 

 Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения культмассовых 

мероприятий; 

Физ. руководитель: 

 Проводит оздоровительную утреннюю зарядку; 

 Организовывает и проводит спортивно – массовые мероприятия спартакиады, личные 

первенства, весёлые старты, 

 Проводит отбор лучших спортсменов на районные и городские спортивные 

мероприятия. 



   Медицинский работник 

   Технические служащие (уборка территории) 

    Работники столовой 

13. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Для эффективной  работы в лагере активно используются: 

 Методика КТД. 

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела 

уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно 

учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить 

чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые 

добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее 

красивее. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий 

непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и 

реализуется и оценивается сообща. 

Виды КТД: 

 Организаторские дела (метод взаимодействия) 

 Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.) 

 Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об 

окружающем мире) 

 Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков) 

 Художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

 Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.) 

 

 Методика самоуправления 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот 

процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует 

социальную активность, способствует развитию лидерства. 

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание 

условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением 

их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском 

объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя 

качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к 

целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, 

обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для 

достижения групповых целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения 

поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива 

группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива. 

 

 Психолого-педагогическое сопровождение смены. 

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи 

нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания 

изменений в процессе развития личности ребенка. 

Компоненты психолого – педагогического сопровождения: 

 Диагностический; 

 Консультационный; 

 Прогностический 

 Практический. 

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря: 



 Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку 

комфортно чувствовать себя в окружающее среде; 

 Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся 

недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он 

может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении. 

 Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, 

предметно-практической деятельности ребенка; 

 Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и 

предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку 

мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении. 

9.  Документы в помощь воспитателям, вожатым, родителям. 

14. РЕЖИМ ДНЯ ЛАГЕРЯ 

 08.15 – приход дежурных воспитателей, индивидуальный приём детей 

 08.30 – 08.50 -  начало работы лагеря, сбор детей 

 08.50 –09.00 -  утренняя линейка 

 09.00 – 09.15 -  зарядка 

 09.15– 10.00 -  завтрак. 

10.00 -12.00  - тематические мероприятия по плану, организация и проведение коллектив 

 ных и творческих дел, экскурсии, походы 

12.00 – 13.00 – оздоровительные процедуры, подвижные игры на свежем воздухе 

13.00 – 13.30 - обед 

13.30 – 14.20 – занятия по интересам, отрядные дела, свободная деятельность по интересам 

14.20 – 14.30- линейка, анализ дня, уход домой. 

14.30 – 14.45 – совещание педагогов, анализ дня 

15. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим 

направлениям: 

  спортивно-оздоровительное,  

  организация активного досуга, 

  профилактическое, 

  нравственное,  

  краеведческо-патриотическое,  

 Социально активная деятельность. 

 

Спортивно – оздоровительное направление 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей.  

Задачи: 

 Проведение утренней гимнастики на свежем воздухе 

 Проведение спортивных мероприятий 

 Проведение С-витаминизации питания детей. 

 Осуществление соблюдения охранительного режима и правил техники безопасности 

Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой 

физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений, 

витаминизацию детей. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и 

лечебной физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, лес, река. 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение 

и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия: 

 ежедневная утренняя гимнастика на свежем воздухе различной тематики; 

 ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

 принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в 

лагере) 

 организация здорового питания детей; 

 организация спортивно-массовых мероприятий: спортивные праздники. 



 участие в летней спартакиаде лагерей: Легкоатлетический кросс, «Весёлые старты», 

соревнования по шашкам, шахматам. 

 подвижные спортивные игры. 

 

Организация активного досуга 

Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического 

вкуса и коммуникативной культуры. 

Задачи: 

 Вовлечь как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга. 

 Организовать деятельность творческих мастерских. 

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и 

положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм 

поведения и правил этикета, толерантности. 

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей 

детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, 

формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов 

единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере. 

 

 

Виды досуговой деятельности: 

 развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды 

деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовный способности и 

склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение 

концертов, спортивных соревновании, представлений, прогулки, путешествия; 

 отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение 

эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств. 

 самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К 

самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры. 

 творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники 

лагеря посещают творческие мастерские. 

 

Общение является необходимым условием развития и формирования личности, групп на 

основе общего интереса. 

 

Организация досуговой деятельности в лагере строится на принципах: 

 Добровольности включения ребенка в досуговую деятельность; 

 Альтернативного провождения времени 

 Свободного времени 

 Совместного планирования досуговой деятельности. 

 

Досуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на различных уровнях: 

 Уровень целостного детского коллектива смены; 

 Уровень отряда; 

 Уровень организации досуга в группах по интересам; 

 Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не хочет 

участвовать в совместной деятельности. 

 

Профилактическое направление 

Виды профилактических работ 

 Профилактическая работа по противопожарной безопасности   

 Беседы в отрядах по противопожарной безопасности. 

 Создание отрядных  уголков безопасности. 

 Беседа «Правила пожарной безопасности» 



 Тематический час «Огонь – друг. Огонь – враг». 

 Тренировочная эвакуация. 

 

 Профилактическая работа по правилам дорожного движения 

 Профилактические беседы в отрядах по ПДД перед каждым выходом за территорию 

лагеря. 

 Игра-путешествие в страну «Светофорию». Познавательная игра по правилам 

дорожного движения. 

 Беседа «Внимание – дети! » 

 Создание отрядных  уголков безопасности. 

 Акция «Письмо ЮИД». 

 Викторина «Дорожная азбука в загадках». 

 

Краеведческо-патриотическое направление 

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота 

своей Родины, знающего историю своего края 

Формы: 

 Урок мужества «Герои России». 

 Краеведческая игра «Елец наших сердец!» 

 «Россия –Родина моя». Концертная программа ко Дню России. 

 Экскурсия «Знаешь ли ты свой город?» 

 Презентация «Мой любимый Елец!» 

 Беседа «Знаменитые люди Ельца». 

  Конкурс стихов и песен о войне. 

 Презентация «Будем помнить»… Беседы о В.А.Дорохине. 

 Мероприятие по истории посёлка (занятие в школьном музее) «Милая моя малая 

Родина». 

 

Социально-активная деятельность 

 Создание условий для формирования у участников смены представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых», чувства причастности к деятельности Движения, понимания личного вклада участников в 

социально значимую деятельность. 

 Игра «Азбука первых» 

 Беседа «Деятельность движения Первых» 

16. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 

постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 

настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи. 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, 

записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели 

педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений 

постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников 

смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности 

личности и её вклада в дела коллектива. 

 

17. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 



Реализация цели и задач программы с соблюдением принципов и ценностных установок, 

заложенных в ее концепции, способствует достижению следующих результатов: 

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

3.  Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности. 

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве 

школы, укрепление здоровья школьников. 

5. Личностный рост участников смены. 

6.  понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного 

развития;   

7. формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения 

на уровне первичных, местных отделений ;  

8.  развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта 

организации совместных социально значимых дел;  

9. формирование устойчивых связей «ребенок – взрослый» для дальнейшего педагогического 

сопровождения участия детей в деятельности Движения. 
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1. Пояснительная записка 

  Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот 

период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, 

вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым 

романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая 

природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: 

«Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям 

и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, 

развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, 

восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного 

общения детей.  

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из 

объективных противоречий: 

http://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/pravila-povedenija-v-lesu-dlja-detei-informacija-i-poleznye-sovety-dlja-shkolnikov.html
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- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное 

подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья 

современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, 

заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Лагерь размещается на базе муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя Школа №12 им.Героя РФ 

В.А.Дорохина. В основу организации закладываются здоровьесберегающие 

технологии, реализующиеся в игровой форме. 

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих 

противоречий.  

Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание 

социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей 

семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может 

использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного 

возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его 

существования и непременное условие развития. 

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам 

необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛДЛ 

«Разноцветная поляна» включает в себя три уровня: стратегическое управление, 

организационно-методическое управление, практическое управление. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. 

Основная идея программы ЛДЛ «Разноцветная поляна»  - представление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий 

для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно 

полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном 

детском коллективе.  

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены 

закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, 

становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и 

правилами. 

Наш лагерь имеет достаточный потенциал, опыт организации летнего отдыха.  

Организация летнего отдыха осуществляется по направлениям:  

 спортивно-оздоровительное  

 образовательно – досуговое  

 эстетическое 

 патриотическое  

 трудовое 

 правовое 

 

 

 



 

 

 

Паспорт программы 
 

Цель программы 

 

 

Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, 

развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых 

компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, 

общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, 

содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном 

коллективе, развитие творческих способностей детей. 

 

 

Основные  задачи 

программы 

 Создавать условия для организованного отдыха детей.  

 Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления. 

 Способствовать формированию культурного поведения, 

санитарно-гигиенической культуры. 

 Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья 

детей. 

 Предоставлять ребенку возможность для самореализации на 

индивидуальном личностном потенциале. 

 Формировать у ребят навыки общения и толерантности. 

Перечень 

основных 

мероприятий 

программы 

 Создание оптимальных условий для организации отдыха и 

оздоровления учащихся школы 

 Обновление содержания и форм работы по организации летнего 

лагеря с дневным пребыванием при школе 

 Совершенствование уровня кадрового обеспечения и 

деятельности летнего лагеря при школе 

 Научно-методическое обеспечение 

 Оздоровление детей и профилактика заболеваний 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 

 Укрепление здоровья детей; 

 Улучшение социально-психологического климата в лагере; 

 Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди 

детей; 

 Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных 

возрастов и национальностей; 

 Формирование умений, навыков, приобретение жизненного 

опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях; 

 развитие творческих способностей, инициативы и активности 

ребёнка; 

 привитие навыков самообслуживания; 

 Повышение чувства патриотизма; 

 Уважение к родной природе. 

 Совершенствование материально-технической базы 

организации летнего отдыха и оздоровления детей; 

 Создание благоприятных условий для оздоровления детей через 

сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ГИБДД,  



МЧС. 

Система 

организации 

контроля над 

исполнением 

программы 

Контроль над исполнением программы осуществляется начальником лагеря и 

зам. директора по воспитательной работе. 

 

2. Концептуальный подход 

 

   Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех 

сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от 

уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у 

подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном 

совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и 

народа России. Духовность заключается в любящем отношении к другому, в 

приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим 

отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в 

высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей. 

Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не 

усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта. 

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие 

личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и 

межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его 

специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему 

нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в 

атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 

Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе 

положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать 

себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; 

повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и 

грубости. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, 

режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. 

Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование 

потребности в здоровом образе жизни. 

Досуговая деятельность в лагере «Разноцветная поляна» направлена на 

вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и 

способностей.  

 

3. Методическое сопровождение программы 

  -Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью); 



 Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, 

ритуалы); 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 -Психологические услуги. 

Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов, 

ухудшающих их психическое здоровье; 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений.    

 

 

 

 

Формы и методы работы 

     Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 

использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 

рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного 

обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в 

которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные 

ситуации;   

     Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности 

в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.      

 

4. Механизм реализации 

«Весёлая страна» - лагерь дневного пребывания. 

Этапы реализации программы: 

   1.Подготовительный (май): 

-подбор кадров; 

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря; 

-подготовка методических материалов; 

-подготовка материально-технической базы. 

   2. Организационный (май): 

-формирование отрядов; 

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

-оформление уголков отрядов. 

   3. Основной (18 дней): 

-образовательная деятельность; 

-оздоровительная деятельность; 

-культурно-досуговая деятельность; 

-патриотическое воспитание; 

-трудовая деятельность; 



-методическая работа с воспитателями, вожатыми. 

   4. Заключительный: 

-закрытие смены (последний день смены); 

-сбор отчетного материала; 

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций; 

-выпуск видеодневника. 

     Образовательная деятельность в рамках лагеря «Весёлая страна» 

предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей  России, 

изучением духовно нравственных традиций и истории родного края. 

Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром 

движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, 

изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной 

творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

    Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо 

оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, 

проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий 

способствует созданию положительного физиологического и психологического фона. 

     Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.), а также посещение выставок 

и музеев. 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам,  

конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою 

очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена 

коллектива. 

   Патриотическое воспитание включает в себя проведение в течение 

лагерных смен акций «Обелиск», «Как живешь, ветеран?», «Живи, родник» и т.д. 

   Трудовая деятельность подразумевает благоустройство территории школы. 

 

 

Календарный план  

 
        

2 июня 

«Здравствуй, 

это я!» 

1.Час Айболита - медосмотр. 

2.Инструктаж о правилах поведения в лагере. 

3. «Как корабль назовёшь, так он и поплывёт». 

(Знакомство с режимом работы лагеря, оформление 

отрядных уголков). 

4.Презентация программы смены. 

5. Подготовка к открытию смены. 

6.Игры на свежем воздухе, в спортивном зале. 

Мед. сестра 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Начальник 

лагеря. 

Воспитатели 

Воспитатели 

        

      4 июня 

1.Минутка здоровья: «Закаливание – солнечные и 

воздушные ванны».  

Воспитатели 

 



День    

Рекордов 

2.Посещение ДТ Кванториум «Энерджиквантум» (летние 

«Инженерные каникулы»). 

3.Соревнования по Пионерболу, посвящённые 80-ю 

Победы. 

4. Игры на свежем воздухе, прогулка. 

.Воспитатели 

 

Инструктор по 

физкультуре 

Воспитатели 

        

      5 июня 

День 

пожарной 

безопасности 

1.Минутка здоровья «Как снять усталость ног».  

2.Беседа «Правила пожарной безопасности и поведения 

при пожаре».  

3. Тренировочная пожарная эвакуация. 

 

4. «Огонь-друг, огонь - враг». Тематический час. 

5. Прогулка, игры на свежем воздухе. 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

     6 июня 

Пушкинский 

день России 

1. 1.Минутка здоровья «Здоровое питание». 

2.Выставка книг А.С.Пушкина.  Конкурс рисунков «Мой 

Пушкин». 

3.Литературные чтения «Сказки в каждый дом». Чтение 

сказок наизусть с музыкальным сопровождением. 

4.Игра по станциям, посвящённая А.С.Пушкину. 

5.Викторина «Гений Русской земли!» 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

Советник по 

воспитанию 

Воспитатели 

      

 7 июня 

День семьи.  

 

1.Минутка здоровья «Осанка-основа красивой походки». 

2.Тематическая беседа «Моя семья – моя опора». 

3.Отрядное дело «Это тёплое слово семья». 

4. .«Праздник России, семьи и любви», посвящённый 

святым Петру и Февронии. 

5. Прогулка на свежем воздухе. 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Советник по 

воспитанию 

 

Воспитатели 

   10 июня 

 День 

развлечений 

1.Минутка здоровья «Как мы прибавляем в весе». 

2.Посещение театра «Бенефис». Спектакль «Конёк-

Горбунок». 

3. Посещение Историко-культурного центра «Прожектор». 

Фильм «Царевна-лягушка». 

4.Квест-игра «Азбука дорожного движения». (ДЮЦ) 

5.Краеведческая  Квиз-игра «Елец наших сердец!» 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

Дунаева Э.С. 

    11 июня 

       День  

    России 

1.Минутка здоровья «Как снять усталость ног». 

2.Урок мужества «Герои России». 

3.Шахматный турнир, посвящённый Дню России. 

4. «Россия – Родина моя». Концертная программа  ко Дню 

России. 

5.Художественная галерея. Рисунок на асфальте «Моё 

счастливое детство» 

6.Прогулка на свежем воздухе. 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

  14 июня 

День правил 

дорожного 

движения 

1.Час Айболита - «Будь осторожен на дороге». 

2.Беседа «Внимание – дети!» 

3. Игра-путешествие в страну «Светофорию».  

4.Викторина «Дорожная азбука в загадках». 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 



5.Акция «Письмо ЮИД». 

6.Прогулка. 

Воспитатели 

Воспитатели 

    16 июня 

День 

здоровья и 

спорта. 

1.Минутка здоровья ««Личная гигиена в летний период». 

2.Беседа «Мой любимый вид спорта». 

3.Мастер класс от инструктора по физической культуре. 

4.Игра по станциям «Скажем здоровью – Да!» 

5.«Экоград». 

6.Прогулка по территории Александровки. 

Воспитатели 

Воспитатели 

Инструктор по 

физкультуре 

Советник по 

воспитанию 

Барабанщикова 

Е.В. 

Воспитатели 

17 июня 

День 

сюрпризов 

1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь». 

2. Посещение Историко-культурного центра «Прожектор». 

Фильм «Капитан Крюк». 

3. Развлекательно - игровая программа по станциям 

«Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

4.Мастер-класс от педагога допобразования. 

5.«Экоград». 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

Барабанщикова 

Е.В. 

18 июня 

День цифры 

 

1.Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами». 

2.Образовательный проект,  в  сфере инновационных 

технологий «День цифры». 

3.«Экоград». 

4.Спортивные соревнования. 

5.Занятия по интересам. 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Барабанщикова 

Е.В 

Инструктор по 

физкультуре 

Воспитатели 

19 июня 

День 

профессий 

1.Минутка здоровья «Следим за кожей лица». 

2. «Все профессии важны – выбирай на вкус».  Беседа. 

3.Профориентационная игра «Стране нужны кадры». 

4.Конкурс рисунков «Кем я хочу стать». 

5.«Весёлые старты». 

6.«Экоград». 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Барабанщикова 

Е.В. 

20 июня 

День 

краеведения 

1.Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра и наше 

здоровье». 

2.Экскурсия по Ельцу. 

3.Презентация «Мой любимый город Елец!» 

4.Беседа «Знаменитые люди Ельца». 

5.«Экоград». 

6.Игры на свежем воздухе. 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Барабанщикова 

Е.В. 

Воспитатели 

    21 июня 

День Памяти 

В.А.Дорохина 

Героя 

Российской 

Федерации 

1.Минутка здоровья «Зелёная аптечка». 

2. Митинг Памяти. 

3. Экскурсия в школьный музей Боевой славы. 

4.Презентация «Будем помнить…». Беседы о 

В.А.Дорохине. 

5.Спортивные мероприятия, посвящённые памяти героя 

В.А.Дорохина». 

Воспитатели 

Воспитатели 

Иванцова И.А. 

Пальчикова 

Т.С. 

Инструктор по 

физкультуре 



6.Конкурс чтецов «Дети о войне». Конкурс 

патриотической песни. 

7.Экоград. 

 

Музыкальный 

работник 

 

Барабанщикова 

Е.В. 

   23 июня 

День тайных   

посланий 

1.Минутка здоровья «Берегите глаза». 

2.Посещение Историко-культурного центра «Прожектор». 

Фильм «Каруза». 

3.Акция «Весёлое пожелание». 

4.Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет 

солнце!» 

5.«Экоград». 

6.Спортивные игры. 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Барабанщикова 

Е.В. 

Воспитатели 

24 июня 

День 

ромашек 

1. Минутка здоровья ««Личная гигиена в летний период». 

2. Посещение ДТ Кванториум «Промдизайнквантум» 

(летние «Инженерные каникулы»). 

3.Тематический час «Ромашки нежный лепесток». 

4.Аппликация «Ромашка». 

5.«Экоград». 

6.Игры на свежем воздухе. 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

Воспитатели 

Барабанщикова 

Е.В. 

Воспитатели 

25 июня 

День дружбы 

1. «Будь осторожен на дороге». 

2. Посещение ДТ Кванториум «Биоквантум» (летние 

«Инженерные каникулы»). 

3.Посещение музеев. 

4. Игровая программа «Я, ты, он, она – вместе целая 

страна»». 

5.«Экоград». 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Барабанщикова 

Е.В. 

26 июня 

        День   

расставания 

1.Минутка здоровья. 

2.Фото-сессия «Как нам вместе хорошо!»  

3. Закрытие лагерной смены  «Лагерь, мы говорим тебе: 

До новых встреч…!»   

4. Анкетирование. Книга отзывов. 

5.«Экоград». 

6. Игры  на свежем воздухе. 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

Воспитатели 

Барабанщикова 

Е.В. 

Воспитатели 

 

5. Кадровое обеспечение 

 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

     Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами средней 

общеобразовательной школы - людьми-единомышленниками, имеющими опыт 

работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. 



    Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры. Для проведения занятий в кружках 

привлекаются преподаватели дополнительного образования. 

     В мае начальники лагерей проходят обучение по теме «Организация летнего 

отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания». 

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками  школы, имеющими соответствующее профессиональное 

образование. 

 

Кадровое обеспечение программы: 

 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация 

школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за 

качество и эффективность работы, осуществляет периодический контроль за 

санитарным состоянием лагеря. 

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный отдых 

учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за 

исполнением программы смены лагеря. 

Функции  воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности 

своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в 

мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье 

каждого ребенка своего отряда. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря на 

основании должностных инструкций. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за 

соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране 

жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых 

праздниках и других мероприятиях. 

 

 

6. Схема управления программой 

 

      Программа разработана ответственным за воспитательную работу школы, 

который на протяжении всего времени реализации является проводником и 

координатором идей программы, проводит анализ проделанной работы и вносит 

соответствующие коррективы, объединяет вокруг себя всех участников смены. 

       Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 11 лет 

различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в 

трудной жизненной ситуации). 

       Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей и вожатых; 



-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и 

анализируются события и проблемы дня; 

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах 

смены («Экран настроения»); 

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 

проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий 

по профилактике детского травматизма. 

     В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского 

самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и 

жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп  (временные объединения для 

подготовки и проведения отдельных дел, тематических дней). Основным по 

значимости в лагере является совет командиров. 

      Обязанности командира отряда: 

-посещать сбор совета командиров и доводить до отряда всю информацию, 

полученную на совете; 

-планировать совместно с вожатыми работу своего отряда; 

-следить за выполнением режимных моментов; 

-отвечать за одно из направлений работы. 

7. Список используемой литературы 

1. Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, 

- М.: 2009 г. 
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5. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр 

для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: 

«Детство», 2009 г. 
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            ПРИЛОЖЕНИЯ 

Устав лагеря «Весёлая страна» 

Педагоги обязаны: 

Иметь свой план работы и следовать ему. 

Организовывать активный, интеллектуально-эмоциональный и 

насыщенный отдых в течение дня. 

Жить и творить вместе с членами отряда. 

Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

Уметь понимать себя и других. 

Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

Быть искренними. 

Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

Верить в свой отряд. 

Педагог имеет право: 

Быть не руководителем, а товарищем. 

Помогать членам отряда в реализации их идей. 

Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным 

примером. 

Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

Дети обязаны: 

Неукоснительно соблюдать режим. 

Бережно относится к имуществу лагеря. 

Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

найти себе занятие по душе. 

быть полезными для других. 

верить в себя и свои силы. 

Реализовывать все свои способности и таланты. 

Не скучать. 

Дети имеют право: 

Иметь свою точку зрения и уметь её отстоять. 

Разделить с педагогами ответственность за организацию жизни 

отряда. 

Иметь время для занятий по интересам. 



обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

Фантазировать. Изобретать. Творить. 

 

«Весёлая страна». 
 

Девиз: 
 

Улыбайся, кто как может, 
 

 

                             Улыбайся до ушей. 

 

Ведь на свете нам с  

 

Улыбкой 

 

Жить, конечно, веселей. 



 

 

 

                                    

                        
 Ты да я, да мы с тобой, 
Ты да я, да мы с тобой… 

Здорово, когда на свете есть друзья! 
Если б жили все в одиночку, 

То уже давно на кусочки 
Развалилась бы, наверное, Земля. 

 
Ты да я, да мы с тобой, 

Ты да я, да мы с тобой… 
Землю обойдём, потом махнём на Марс. 

Может у оранжевой речки 
Там уже грустят человечки 

Оттого, что слишком долго нету нас. 
 

Ты да я, да мы с тобой, 
Ты да я, да мы с тобой… 

Нас не разлучит никто и никогда. 
Даже если мы расстаёмся, 

Дружба всё равно остаётся, 
Дружба остаётся с нами навсегда. 

Ты да я, да мы с тобой, 
Ты да я, да мы с тобой… 

Здорово, когда на свете есть друзья! 
Если б жили все в одиночку, 

То уже давно на кусочки 
Развалилась бы, наверное, Земля. 



 



Клятва 

 жителей «Весёлой страны» 

Я – житель «Весёлой страны», клянусь: 

- быть здоровым, красивым и сильным; 

- быть добрым, весёлым, находчивым и смелым; 

- помогать друзьям и воспитателям; 

- не обижать малышей; 

- улыбаться, пользоваться вежливыми словами; 

- принимать активное участие в жизни отряда и 

лагеря! 

Если я нарушу эту клятву, то: 

пусть меня навсегда лишат денег на 

мороженое; 

* пусть порвутся мои любимые джинсы, 

* пусть меня перестанут пускать на 

улицу, в кино и на дискотеку; 

* пусть отвалятся колёса у моих 

роликов. 

 

-Отдаю передний зуб. 



Торжественно клянусь!  (хором все): 

                          - Клянусь!     Клянусь!      Клянусь! 

Клятва 

 воспитателей. 

- Нас не пугает проблем чехарда! 

- Детей успокоить – для нас ерунда! 

- Клянёмся их не обижать никогда! 

- Только слегка пожурить иногда! 

- Будем спокойны, как в речке вода!  

- Мудрыми будем, как в небе звезда! 

- Вместе с детьми отправляться в походы, 

играть! 

- Закаляться и не унывать! 

 

- Клянёмся!   Клянёмся!   Клянёмся! 

  

 

 



                                                              Законы лагеря. 

Закон «Наше имя – отряд!»  

         Отряд живёт и работает по программе лагеря и режиму дня. 

Закон «Здоровый Образ жизни!»  

 Береги своё здоровье. 

Закон «Чистота и красота». 

        Соблюдай личную гигиену, содержи личные вещи и полученное       

имущество лагеря в чистоте и порядке. Относись бережно к 

имуществу лагеря. 

Закон «Уважение».  

 Если хочешь, чтобы уважали тебя, относись с уважением к 

другим. 

Закон «Территория».  

 Без разрешения не покидай лагерь. Будь хозяином своего лагеря и 

помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу. 

 Закон «Зелень». 

 Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зелёным! 

 Закон «Правая рука». 

  Если взрослый поднимает правую руку – все замолкают. 

Закон «Рука молчания». 

  Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить людям 

что-то очень нужное, поэтому каждому поднявшему руку – слово! 

 

 



Закон «За свой отряд». 

 Всегда и везде старайся стоять за честь отряда. Никогда не 

компрометируй его в глазах окружающих. Поскольку от каждого 

зависит, каков будет отряд, то приложи все силы для его 

улучшения. 

Закон «00». 

 Время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать, 

изволь выполнять закон 00. 

Закон «Распорядок дня».  

 Никому в лагере нельзя нарушать распорядка (опаздывать на 

зарядку, общелагерные сборы, находиться за территорией лагеря. 

Закон «Мотор». 

 Долой скуку! 

Закон «Выносливость». 

 Будь вынослив. 

Закон «Дружба».  

Один за всех и все за одного! За друзей стой горой!  

Закон «Творчество».  

Творить всегда, творить везде, творить на радость людям! 

 

 

 

 

 

 



Дорожная азбука в загадках 

(Отгадки написаны справа налево) 

А 
Выезжаем на природу! 

Будем изучать погоду! 

Собираем  карты, глобус 

И садимся на... 

(суботва) 

Б 
Смотрят все разинув рот, 

Как огромный пароход, 

Повидавший целый мир, 

Тащит маленький... 

(рискуб) 

В 

Как блестит на солнце рама! 

Удивляется сосед - 

Целый день учусь упрямо 

Я водить... 

(деписолев) 

Г 
А у нас в семье веселье - 

Отмечаем новоселье! 

Переехали за миг! 

А помог нам... 

(кивозург) 

Д 
Это что там под Луной? 

Дыня с дом величиной? 

В небесах парит корабль 

Под названьем... 

(ьлбажирид) 

Е 
Ёлка - радость у стола, 

Но для площади мала. 

Сквозь пургу и сквозь метель 

К нам на праздник едет...  

(ьле) 

Ё 
Кто там целый огород 

На себе домой везёт? 

На колючий шар похож. 

Вы узнали? - Это... 

(жё) 

Ж 

Муравейник на дороге, 



Надо посмотреть под ноги. 

Муравьи собрались в круг - 

В плен захвачен черный...  

(куж) 

З 
На педали давят ноги! 

Эй! Не стойте на дороге! 

Всех предупредить помог 

Об опасности... 

(коновз)  

И 
Мы кладём в багажник вещи, 

Рядом ключ, отвёртка, клещи, 

Молоток и клей "Момент". 

Взят в дорогу... 

(тнемуртсни) 

Й 

Всё случается в дороге, 

Можно поцарапать ноги. 

И поэтому в поход  

Мы берём с собою... 

(дой) 

К 
Скорость, только ветра свист, 

Всё шоссе как гладкий лист 

Укатать его помог 

Нам асфальтовый... 

(котак) 

Л 
Без деревьев мы ни шагу, 

Мебель делаем, бумагу! 

И для этого привёз 

Их из леса... 

(зовосел) 

М 
Под большими городами 

Всё подземными ходами 

Перепутано хитрО - 

Возит там людей...  

(ортем) 

Н 
Чтоб в дороге не устать, 

Надо правильно шагать, 

Совершая марш-бросок - 

Ногу с пятки на...  

(косон) 



О 
Лавки, крыша-козырек 

И с мороженным ларек! 

Вам знакома обстановка? 

Это место -... 

(аквонатсо) 

П 
Машут вслед листвою кроны, 

А за ним бегут вагоны. 

Весело под стук колёс 

Мчит по рельсам... 

(зоворап) 

Р 
Дайте мне скорей ответ! 

Вот пройдёт немного лет 

И с Земли быстрее света 

К звёздам полетит... 

(атекар) 

С 

Перед нами чудо-птица, 

Всех прошу скорей садиться, 

Отправляется в полёт 

Быстрокрылый... 

(тёломас) 

Т 

Из воды торчит кабина, 

Здесь болото, здесь трясина, 

Мы застряли, ну хоть плач, 

Помогает нам... 

(чагят) 

У 
Кто, отправившись в поход, 

Целый дом с собой берет? 

Груз тащить - такая пытка, 

Медленно ползет... 

(актилу) 

Ф 
По дороге на карете, 

Едут взрослые и дети, 

Бубенцов заслыша звон. 

Знаем, это -... 

(нотэаф) 

Х 
Чтоб ходить зимой гулять, 

Надо шубу одевать!                 

Из сугробов строим город, 



Нам не страшен сильный... 

(долох) 

Ц 
Океанские просторы, 

Волны высотою с горы. 

Нет опасней, знаем сами, 

Прячьтесь все, идёт... 

(имануц) 

Ч 
Ни копыт и ни рогов, 

Панцирь скроет от врагов! 

Путешествует без страха, 

Под защитой... 

(ахапереч) 

Ш 
Мы летим под облаками, 

Мы их трогаем руками, 

Поднимает в небо пар 

Наш большой воздушный... 

(раш) 

Щ 
В дом приходим - моем руки! 

Ну а туфли? Ну а брюки? 

Не беда, легко и четко 

Грязь убрать поможет...  

(актёщ) 

Ь 
Чтобы ездить без проблем, 

Знаки надо знать нам всем. 

Только не поймём никак, 

Где же в знаках... 

(канз йикгям) 

Ы 
Я не знаю, в чём секрет, 

Слов на эту букву нет, 

Только буквЫ все важнЫ, 

МЫ запомним букву... 

(ы) 

Ъ 
Знаем, есть и въезд и съезд, 

Есть подъём, и есть подъезд, 

Нам без них нельзя никак, 

Очень важен... 

(канз йыдревт) 

Э 

Мы хотели ехать прямо, 



Посреди дороги - яма, 

И дорожный оператор 

Шлёт нам в помощь... 

(ротавакскэ) 

Ю 
Лето - жаркая пора, 

Едет к морю детвора! 

Под колес весёлый стук 

Поезд движется на... 

(гю) 

Я 
Это что там в дымке тает, 

Птицей по  волнам  летает? 

Паруса  меняет  вахта, 

Держит нос по ветру... 

(атхя) 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

Дидактический материал по теме «Пожарная безопасность» 

 

Тесты. 

Выберете правильные ответы: 

1. Какой материал являются легковоспламеняемым? 

А) металл 

Б)  бензин 

В)  бетон 

2. Что может явиться причиной пожара? 

          А) вода, выливающаяся из шланга 

Б)  включенный в розетку утюг  

В)  попугай, сидящий на люстре  

3. Что можно отнести к средствам пожаротушения? 

А) газовый баллончик 

Б) вода 

В) песок 

4. Что нельзя использовать в качестве игрушки: 

А)  куклу 

Б)  конструктор «Лего» 

В)  спички 

5. Чем можно защититься от дыма во время пожара? 

А)  мокрой тряпкой, закрыв лицо 

Б)   противогазом 

В)   прозрачным полиэтиленовым пакетом 

    6.   Какие вещи разрешается развешивать на электропроводах? 

А) мокрые 

Б) сухие 

В) никакие 



 

Кроссворд по теме «Пожарная безопасность» 

 

По горизонтали: 

1. Что в народе называют «красным петухом»? /огонь/ 

2. Болезненное состояние, вызванное попаданием в организм вредных и 

ядовитых веществ. /отравление/ 

3. В деревянном домике проживают гномики. 

      все такие добряки – раздают всем огоньки. /спички/ 

По вертикали: 

1. Я и туча, и туман, и ручей , и океан, 

И летаю, и бегу, и пожар тушить могу    /вода/ 

          2.   Это бедствие – огонь, дым, жар. 

                 Называется  -- …../пожар/ 

3  Защищу я от огня 

 В  комнате, машине. 

Лишь нажмите мой рычаг. 

Я -   …… /огнетушитель/ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  
 

 

Карта настроения и достижений ребёнка 

 

№ 

п

/п 

Ф.И.О. 

ребенка 

                               Дни смены И

тоги       

1 

      

2 

      

3 

      

4 

  

И т.д.    

1

. 

Иванов 

Никита 

      

2

. 

       

3

. 

       

 

Условные обозначения: 

 

                     Настроение                                                          Достижения 

 

                                                                                           О – организатор дела 

 

                                Веселое                                             У – участник дела 

 

                                Спокойное 

 

  

                                Грустное 
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